
令和６ 年 4 月 12 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所    　　アテンド事務所

実施日程　　令和6年３月２８日木曜日

実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要

挨拶・身だしなみ・時間を守る・報告、連絡、相談

利用者数　　　１８名

＜目的＞

長期的に安定して働く為にコミュニケーションスキル

やビジネスマナーを学ぶ

＜成果＞

・なぜ挨拶や報連相が必要なのかを、一人一人が考え、

ビジネスマナーについての知識を深めることができた。

・作業場面で、声を掛け合いながら時間を意識して働く姿が

みられた。

社会人として仕事をする上での常識やルール、ビジネスマナーについての研修を行った。

身だしなみ、時間管理について個別に振り返り、再確認する機会となった。

研修を通して、明日から始められる活動を一人一人が決め、グループで話し合うなど、就労に対して前向きな

姿勢を感じた。引き続き、連携企業と協力し、定期的な実施に繋げていく。

・挨拶を頑張ってしていきたい。

利用者からの意見・評価

・報告、連絡、相談をできるようになる。・5分前行動を気をつける。・いつも以上に時間を意識していく。

住　所 鳥取市吉成南町2丁目１７１－６ 管理者名 轟　真三子

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号 0857-51－１９１５ 対象年度 令和５年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先企業（担当者） 株式会社GLUG　古橋佳奈

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 アテンド 事業所番号 3110101999

様式２


